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52
สาขาวิชาชีพ

รวม 965 อาชีพ

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ภาคบริการ จ านวน 31 สาขาวิชาชีพ รวม 500 อาชีพ

ภาคอุตสาหกรรม จ านวน 20 สาขาวิชาชีพ รวม 420 อาชีพ

ภาคเกษตรกรรม จ านวน 1 สาขาวิชาชีพ รวม 45 อาชีพ

1 สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมก่อสร้างและการผังเมือง (29อาชีพ)
2 สาขาวิชาชีพการกีฬา (14 อาชีพ)
3 สาขาวิชาชีพธุรกิจโฆษณาประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน (6
อาชีพ)
4 สาขาวิชาชีพการออกแบบและสร้างสรรค์ (11 อาชีพ)
5 สาขาวิชาชีพขนส่งชุมชน (2 อาชีพ)
6 สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย (24
อาชีพ)
7 สาขาวิชาชีพธุรกิจค้าปลีก (8 อาชีพ)
8 สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดประชุมและนิทรรศการ (5 อาชีพ)
9 สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ (4 อาชีพ)
10 สาขาวิชาชีพการเงินและประกันภัย (6 อาชีพ)
11 สาขาวิชาชีพธุรกิจภาพถ่าย (11 อาชีพ)
12 สาขาวิชาชีพธุรกิจหนังสือและสิ่งพิมพ์ (6 อาชีพ)

13 สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ (10 อาชีพ)
14 สาขาวิชาชีพบริหารทรัพย์สิน (13 อาชีพ)
15 สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมบันเทิง (39 อาชีพ)
16 สาขาวิชาชีพสิ่งทอและเคร่ืองนุ่งห่ม (17 อาชีพ)
17 สาขาวิชาชีพอนุรักษ์งานศิลปหัตถกรรมและงาน
พ้ืนบ้าน (21 อาชีพ)
18 สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการพิมพ์ (21 อาชีพ)
19 สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ (27 อาชีพ)
20 สาขาวิชาชีพรักษาความปลอดภัย (9 อาชีพ)
21 สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการพ้ืนท่ีสีเขียว (10 อาชีพ)
22 สาขาวิชาชีพธุรกิจสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะ 
(12 อาชีพ)
23 สาขาวิชาชีพการบรรเทาสาธารณภัย (9 อาชีพ)
24 สาขาวิชาชีพการเดินเรือ (11 อาชีพ)

25 สาขาวิชาชีพการท่องเท่ียว การโรงแรม 
ภัตตาคาร
และร้านอาหาร (29 อาชีพ)
26 สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา วิจัย และภาษา 
(15 อาชีพ)
27 สาขาวิชาชีพการบิน (21 อาชีพ)
28 สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ ( 31 อาชีพ)
29 สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล (9 อาชีพ)
30 สาขาวิชาชีพระบบขนส่งทางราง (18 อาชีพ)
31 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ (52 อาชีพ)

32 สาขาวิชาชีพอัญมณี เคร่ืองประดับ และโลหะมีค่า (8 อาชีพ)
33 สาขาวิชาชีพการเชื่อมอุตสาหกรรม (17 อาชีพ)
34 สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมเซรามิกและเคร่ืองเคลือบ 

(38 อาชีพ)
35 สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล (67 อาชีพ)
36 สาขาวิชาชีพบริการอุตสาหกรรม (17 อาชีพ)
37 สาขาวิชาชีพผลิตภัณฑ์ยางพารา (11 อาชีพ)
38 สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน (57 อาชีพ)
39 สาขาวิชาชีพหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ (16 อาชีพ)
40 สาขาวิชาชีพสิ่งแวดล้อมและสารอันตราย (19 อาชีพ)
41สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิตแม่พิมพ์ (27 อาชีพ)

52 สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม (45 อาชีพ)

42 สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี 
(6 อาชีพ)

43 สาขาวิชาชีพผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ (5 อาชีพ)
44 สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์ (9 อาชีพ)
45 สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีชีวภาพ (5 อาชีพ)
46 สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลิตเคร่ืองจักรกลและ

โลหะการ (6 อาชีพ)
47 สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลิตและแปรรูปเหล็ก (28

อาชีพ)
48 สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมพลาสติก (28 อาชีพ)
49 สาขาวิชาชีพอาชวีอนามัยและความปลอดภัย (3 อาชีพ)
50 สาขาวิชาชีพไฟฟา้และอิเล็กทรอนิกส์ (9 อาชีพ)
51 สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเคร่ืองดื่ม (44 อาชีพ)



ภาคเหนือ
25 แห่ง
คิดเปน็ 
8.8%

ภาคกลาง
185 แห่ง

คิดเปน็ 65.%

ภาคใต้
15 แห่ง
คิดเปน็ 5.3%

ภาคตะวันออก
25 แห่ง
คิดเปน็ 8.8%

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ
33 แห่ง

คิดเปน็ 11.6%

283
แห่ง

CB ที่ได้รับการรับรอง 

ISO/IEC17024
CB ที่ได้ย่ืนขอรับรอง

ISO/IEC17024

4 แห่ง

6 แห่ง

องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ข้อมูล ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2566 



องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม จ านวน 6 แห่ง

CB-0325-A : สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง

CB-0314-A : สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ

CB-0265-A : สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

CB-0185-A : มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่



องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม

CB-0132-A : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

CB-0240-A : มูลนิธิน  าเพื่ออีสาน
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องค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม

1. CB-0185-A : มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่
สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา ระดับ 3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา ระดับ 4
อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านจัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี ระดับ 3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านจัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี ระดับ 4
อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา ระดับ 3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา ระดับ 4
อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกสร้างสวนยางพารา ระดับ 3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการแปรรูปผลผลิตยางพารา ระดับ 3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านระบบการจัดการสวนยางพาราอย่างยั่งยืน ระดับ 5
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องค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม
2. CB-0325-A : สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง
สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 
อาชีพเกษตรกรปราดเปรื่อง ระดับ 5
อาชีพเกษตรกรปราดเปรื่อง ระดับ 4
สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ 
อาชีพผู้ปลูกข้าว ระดับ 3
อาชีพผู้ปลูกข้าว ระดับ 2
อาชีพผู้ปลูกข้าว ระดับ 4
3. CB-0314-A : สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ
สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ 
อาชีพผู้เตรียมดินเพาะปลูกข้าว ระดับ 2
อาชีพผู้เตรียมดินเพาะปลูกข้าว ระดับ 3
อาชีพผู้ปลูกข้าว ระดับ 2
อาชีพผู้ปลูกข้าว ระดับ 3
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องค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม

4. CB-0265-A : สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ
อาชีพผู้ดูแลรักษาข้าว ระดับ 2-3
อาชีพผู้ดูแลรักษาอ้อย ระดับ 2-3
อาชีพผู้ปลูกข้าว ระดับ 2-3
อาชีพผู้ปลูกอ้อย ระดับ 2-3
อาชีพผู้เก็บเกี่ยวข้าว ระดับ 3-4
อาชีพผู้เก็บเกี่ยวอ้อย ระดับ 3-4
อาชีพผู้เตรียมดินเพาะปลูกข้าว ระดับ 2-3
อาชีพผู้เตรียมดินเพาะปลูกอ้อย ระดับ 2-3
อาชีพเกษตรกรเพาะปลูกข้าว ระดับ 3-4
อาชีพเกษตรกรเพาะปลูกอ้อย ระดับ 3-4
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องค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม
5. CB-0240-A : มูลนิธิน  าเพื่ออสีาน
สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรรมตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพยีง 
อาชีพเกษตรกรตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพยีง ด้านทฤษฎีใหม่ ระดับ 5-6
อาชีพเกษตรกรตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพยีง ด้านเกษตรผสมผสาน ระดับ 5-6
อาชีพเกษตรกรตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพยีง ด้านพืชเชิงเดี่ยว ระดับ 5-6
อาชีพเกษตรกรตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพยีง ด้านสัตว์เชิงเดี่ยว ระดับ 5-6
อาชีพเกษตรกรตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพยีง ด้านสัตว์น  า ระดับ 5-6
6. CB-0132-A : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม
สาขาเพาะปลูกพชืเศรษฐกิจ อาชีพผู้เตรียมดินเพาะปลูกข้าว ระดับ 3
สาขาเพาะปลูกพชืเศรษฐกิจ อาชีพเกษตรกรเพาะปลูกข้าว ระดับ 3-5
สาขาเพาะปลูกพชืเศรษฐกิจ อาชีพเกษตรกรเพาะปลูกอ้อย ระดับ 3-5
สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง อาชีพผู้ประกอบการเกษตร ระดับ 5-6
สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง อาชีพเกษตรกรปราดเปรื่อง ระดับ 4-6
สาขาส่งเสริมการเกษตร อาชีพนักส่งเสริมการเกษตร ระดับ 5-6
สาขาส่งเสริมการเกษตร อาชีพนักส่งเสริมการเกษตร ระดับ 4



งานลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่าง สคช. กยท. และ มอ.
“การพัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพาราให้มีมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ”
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กระบวนการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ





การได้รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

หนังสือรับรองสมรรถนะ
(สะสมหน่วย UOC ยังไม่ครบ)

หนังสือรับรองสมรรถนะ
(ในกรณีที่สะสมหน่วย UOC ครบ)

ประกาศนียบัตรคณุวุฒวิชิาชีพ
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แพลตฟอร์มอัจฉริยะในการบริหารจัดการข้อมูลด้าน
ก าลังคนและการพัฒนาสมรรถนะ เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชวิีต
ของประเทศไทย 

22

E – Workforce 

Ecosystem Platform

ภายใต้คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์





--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--
--•

•

•

แฟม้สะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-portfolio) 
เปน็ระบบการจัดเก็บข้อมูลของบุคคลอย่างเปน็ระบบ อาทิ การจัดเก็บหลักฐานการศึกษา 
การฝึกอบรม ประสบการณ์การท างาน หรือการได้รับสิทธิประโยชน์จากหน่วยงานภาครัฐ เปน็ต้น 
รวมถึงมีการเชื่อมโยงข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาก าลังคนท้ังจากภาคแรงงาน
และภาคการศึกษา เพ่ือให้บุคคลสามารถเก็บรักษาข้อมูลของตนเองได้อย่างรวดเร็ว 
ถูกต้องและน าไปใช้ประโยชน์ได้ทันที

ระบบสั่งสมสมรรถนะการเรียนรู้ (Digital Competency Bank) 
เปน็การส่ังสมสมรรถนะท่ีเกิดจากการเรียนรู้ การฝึกอบรม และการท างาน เพ่ือเชื่อมโยงโลกของการ

ท างานและการเรียนรู้เข้าด้วยกัน

ระบบแนะแนวอาชีพและค้นหาทักษะ (Career Guidance and Skill Check) 
เปน็ระบบการประเมินทักษะและความรู้ของตนเอง เพ่ือน าไปสู่การแนะแนวอาชีพท่ีเหมาะสมกับแต่ละบุคคล

www.ewe.go.th



www.ewe.go.th

คูปองอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต (E-Coupon) 
เปน็ระบบสนับสนุนค่าใช้จ่ายส าหรับผู้ท่ีต้องการ Up-skill Re-skill หรือสร้าง New skill 

รวมถึงการได้รับหนังสือรับรองสมรรถนะหรือหรือประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ โดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลในการช าระเงิน ตรวจสอบ และติดตามผลได้
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•

• ระบบจับคู่งาน (Job Matching) 
ส าหรับคนท่ีก าลังมองหางานและผู้ประกอบการท่ีก าลังมองหาคนท างานได้มาเจอกันท าให้เกิดการ

จ้างงานในทุกระดับ ผู้ประกอบการได้แรงงานมีคุณภาพ มีทักษะฝีมือตรงตามความต้องการ

บริการข้อมูลด้านก าลังคน (Labour Market Information: LMI) 
สามารถใช้ในการวางแผนนโยบายด้านก าลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศในอนาคต

หลักสูตรฝึกอบรม (Training Course) 

หลักสูตร Up-skill Re-skill

•



ผู้ใช้งานสามารถเก็บประวัติข้อมูลวุฒิการศึกษา ผลงาน
ประสบการณ์ท างาน การฝึกอบรม การพัฒนาทักษะ โดยผู้เข้า
ใช้งานสามารถเปิด-ปิด ข้อมูลที่ต้องการให้แสดงได้ รวมทั้งยัง
สามารถสร้างโปรไฟล์ให้กับตัวเองได้อีกด้วย
ทั้งนี้ปัจจุบันระบบE-portfolio ได้มีการเชื่อมโยงกับระบบ
บริการข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ (TPQI-NET) 
และ E-Training ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ท าให้ข้อมูลการ
ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและหลักสูตร
ฝึกอบรมที่ผ่านการฝึกอบรมจะแสดงโดยอัตโนมัติ ท าให้
สามารถเห็นข้อมูลดังกล่าวใน E-portfolio ได้

ผู้ใช้งานในระดับองค์กรจะต้องมีการลงทะเบียนและได้รับการอนุมตัิจาก
ผู้ดูแลระบบก่อน โดยในส่วนนี้องค์กรจะสามารถดูรายละเอียดบุคลากรของ
องค์กรตนเองได้ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาทักษะได้ตรงกับ
ความรู้ ความสามารถและเป้าหมายขององค์กร

ประเภทของ E-portfolio

แบบที่ 1 : ส าหรับบุคคลทั่วไป แบบที่ 2 : ส าหรับองค์กร/ภาคธุรกิจ 





Home Pro 
• พิจารณาผู้ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพใน
อาชีพที่เกี่ยวข้องเข้าท างานเป็นพิเศษ

• ส่งเสริมให้ Supplier เข้าสู่ระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพในอาชีพที่เกี่ยวข้อง 












