
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชพี
สาขาวิชาชพีเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา

โดย ดร.มิลินภัทท์ บุญคงมา ศาสตราจารย์ ดร. บัญชา สมบูรณ์สุข 
และคุณจิโรจน์ หริรักษาพิทักษ์

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
และส านักทรัพยากรมนุษย์และพันธกิจสังคม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์



บันทึกข้อตกลง (MOU) ความร่วมมือ
การพัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูก

ยางพารา
ให้มีมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

ระหว่าง
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

การยางแห่งประเทศไทย
และ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์



วันที่ 14 กรกฎาคม 2563 การยางแห่งประเทศไทย กยท. 
ร่วมกับ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) สคช. 
และ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มอ. ผนึกก าลังลงนาม

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) “การพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพาราให้มีมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ” หวังเพิ่มพูนความรู้ และทักษะการ

ท างานตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขา
วิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ อาชีพ

ผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา





มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม 
สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 

• A1:อาชีพผู้ปฎิบัติงานด้านจัดท าแปลงต้นยางพาราพนัธุ์ดี ระดับ 3 และ 4

• A2:อาชีพผู้ปฎิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา ระดับ 3 และ 4

• A3:อาชีพผู้ปฎิบัติงานด้านเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา ระดับ 3 และ 4

• B1:อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกสร้างสวนยางพารา ระดับ 2 และ 3

• B2:อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการระบบการท าสวนยางพาราอย่างยั่งยืน ระดับ 4 5 และ6

• C1:อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการแปรรูปผลผลิตยางพารา ระดับ 2 และ 3

• C2:อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการตลาดผลผลิตยางพารา ระดับ 4 และ 5



ความมุ่งหมายหลัก 
Key Purpose

บทบาทหลัก 
Key Roles

หน้าที่หลัก 
Key Function

ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย
พัฒนาระบบการเพาะปลูก
ยางพาราไทยให้ได้
มาตรฐานเพื่อเป็นผู้น าด้าน
ยางพาราในระดับสากล

A เพาะปลูกยางพาราให้ได้มาตรฐาน
และประสิทธิภาพให้ผลผลิตต่อไร่สูง

A1 ปฏิบัติงานด้านจัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี

A2 ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา

A3 ปฏิบัติงานด้านเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา
B รักษาความสมดุลของระบบนิเวศน์ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความยั่งยืน
ในระบบการผลิต

B1 ปฏิบัติงานด้านการปลูกสร้างสวนยางพารา

B2
ปฏิบัติงานด้านการจัดการระบบการท าสวน
ยางพาราอย่างยั่งยืน

C บริหารต้นทุนการผลิต C1 ปฏิบัติงานด้านการแปรรูปผลผลิตยางพารา

C2 ปฏิบัติงานด้านการตลาดผลผลิตยางพาราขั้นต้น

หน้าที่หลัก
Key Function

หน่วยสมรรถนะ
(Unit of Competence)

หน่วยสมรรถนะย่อย
(Element of Competence)

รหัส ค าอธิบาย รหั
ส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย

B1 ปฏิบัติงาน
ด้านการ
ปลูกสร้าง
สวน
ยางพารา

B1
1

วิเคราะห์ลักษณะทาง
พฤกษศาสตร์และ
พันธุ์ยางพารา B111

สังเกตลักษณะทาง
พฤกษศาสตร์ของ
ยางพาราเบื้องต้น

B112 แบ่งชั้นพันธุย์างพารา

B113
แบง่กลุ่มพันธุ์
ยางพาราตามลักษณะ
ผลผลิต

เกณฑ์

แบบทดสอบ

ขอ้สอบปรนยั

ขอ้สอบ
สมัภาษณ์

ขอ้สอบปฏิบตัิ

ตัวอย่างโครงสร้างของคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาเพาะปลูกยางพารา



สรุปสมรรถนะ สมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
สมรรถนะ สมรรถนะย่อย เกณฑ์การปฏิบัติงาน

A1 9 37 139

A2 6 19 69

A3 7 18 65

สมรรถนะร่วม 1 3 8

7

23 77 275รวม



A1
อาชีพผู้ปaฏิบัติงาน

ด้านจัดท าแปลง
ต้นยางพาราพันธุ์ดี

ระดับ 3
ระดับ 4

A2
อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้าน
การจัดการปุ๋ยยางพารา

ระดับ 3
ระดับ 4

A3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้าน

เก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา
ระดับ 3
ระดับ 4

8

ระดับชั้นอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ : อาชีพผู้ปฏิบัติงานจัดท าแปลง
ต้นยางพาราพันธุด์ี ด้านการจัดการปุ๋ยยางพาราและด้านเก็บเก่ียวผลผลติยางพารา



สรุปสมรรถนะ สมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
สมรรถนะ สมรรถนะย่อย เกณฑ์การปฏิบัติงาน

B1 8 40 139

B2 6 19 69

C1 6 18 65

C2 1 3 8

9

21 80 281รวม
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B1
ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการปลูกสร้างสวน
ยางพารา
ระดับ 2
ระดับ 3

B2
ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการจัดการระบบการ
ท าสวนยางอย่างยั่งยืน

ระดับ 4
ระดับ 5
ระดับ 6

C1
ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการแปรรูป
ผลผลิตยางพารา

ระดับ 2
ระดับ 3

C2
ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการตลาดผลผลิต
ยางพารา
ระดับ 4
ระดับ 5

ระดับชั้นอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ : อาชีพผู้ปฏิบัติงานจัดท าแปลง
ต้นยางพาราพันธุด์ี ด้านการปลูกสร้างสวนยางพารา ด้านการจัดการระบบการท าสวนยางยั่งยืน 

ด้านการแปรรูปผลผลติ และด้านการตลาดผลผลิตยางพารา



ตัวอย่างหน่วยสมรรถนะและ
สมรรถนะย่อยอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้าน

จัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี
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หน้าที่หลัก
(Key Function)

หน่วยสมรรถนะ
(Unit of Competence)

หน่วยสมรรถนะย่อย
(Element of Competence)

รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย

A1 อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านจัดท าแปลง
ต้นยางพาราพันธุ์ดี

A11 จัดท าแปลงผลิตต้นตอยาง A111 พิจารณาพื้นที่จัดท า แปลงผลิตต้นตอยาง

A112 เตรียมพ้ืนที่จัดท า แปลงผลิตต้นตอยาง

A113 จัดท าแปลงผลิตต้น ตอยาง 

A12 ปลูกต้นตอยางใน แปลงผลิต
ต้นตอยาง และปลูกในถุง
เพาะช า

A121 คัดเลือกเมล็ดพันธุ์ ยางพาราเพื่อผลิตต้นตอยาง 

A122 วางแนวปลูกเมล็ดสด ในแปลงผลิตต้นตอยาง

A123 ปลูกเมล็ดสดในแปลง ผลิตต้นตอยาง 

A124 เพาะเมล็ดงอกใน แปลงเพาะเมล็ดเพื่อใช้ใน การผลิตต้นตอยาง
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หน้าที่หลัก
(Key Function)

หน่วยสมรรถนะ
(Unit of Competence)

หน่วยสมรรถนะย่อย
(Element of Competence)

รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย

A1 อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านจัดท าแปลง
ต้นยางพาราพันธ์ุดี

A12 ปลูกต้นตอยางใน 
แปลงผลิตต้นตอยาง 
และปลูกในถุงเพาะช า

A125 วางแนวปลูกและ ก าหนดระยะปลูกเมล็ดงอก ในแปลงผลิตต้นตอยาง 

A126 ปลูกเมล็ดงอกใน แปลงผลิตต้นตอยาง 

A127 ปลูกเมล็ดสดและ เมล็ดงอกในถุงเพาะช าเพื่อ ผลิตต้นตอยาง

A13 ดูแลรักษาและ ปลูก
ซ่อมต้นตอยาง

A131 จัดการระบบน้ า ส าหรับแปลงผลิตต้นตอยาง 

A132 ดูแลรักษาต้นตอยาง

A133 ใช้วัสดุคลุมดินใน แปลงผลิตต้นตอยาง

A134 คัดต้นตอยางที่ตาย หรือไม่สมบูรณ์ทิ้งและปลูก ซ่อมต้นตอยาง
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หน้าที่หลัก
(Key Function)

หน่วยสมรรถนะ
(Unit of Competence)

หน่วยสมรรถนะย่อย
(Element of Competence)

รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย

A1 อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านจัดท าแปลง
ต้นยางพาราพันธ์ุดี

A14 จัดท าแปลงผลิต ก่ิงตา
ยางพันธุ์ดี

A141 พิจารณาพื้นที่จัดท า แปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี

A142 เตรียมพ้ืนที่จัดท า แปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี 

A143 จัดท าแปลงผลิตกิ่งตา ยางพันธุ์ดี 

A20 ทัศนคติที่ดีในการ 
ประกอบอาชีพ

A201 มีความรับผิดชอบใน อาชีพ

A202 มีส่วนร่วมในการ ท างาน

A203 มีคุณธรรมและ จริยธรรมในการประกอบ อาชีพ



ตัวอย่างหน่วยสมรรถนะ
และสมรรถนะย่อยอาชีพ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการ
ปุ๋ยยางพารา
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หน้าที่หลัก
(Key Function)

หน่วยสมรรถนะ
(Unit of Competence)

หน่วยสมรรถนะย่อย
(Element of Competence)

รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย

A2 อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดการปุ๋ย
ยางพารา

A23 เตรียมพ้ืนที่ก่อนใส่ ปุ๋ยใน
สวนยางพารา

A231 ก าจัดวัชพืชในสวนยาง โดยวิธีการเขตกรรม

A232 ก าจัดวัชพืชในสวนยาง โดยวิธีการใช้สารเคมี

A233 ก าจัดวัชพืชในสวนยาง โดยวิธีการใช้สารชีวภาพเพื่อ ความปลอดภัยของ
ผู้ใช้และ สิ่งแวดล้อม 

A234 ปรับสภาพความเป็น กรดเป็นด่างของดินในสวนยาง 

A25 ใส่ปุ๋ยในสวน ยางพารา
อย่างมี ประสิทธิภาพและ
เพื่อ การอนุรักษ์ดิน

A251 มีความรู้เกี่ยวกับ ความหมายและประเภทของ ปุ๋ยตามพระราชบัญญัติ
ปุ๋ย พ.ศ.2550 
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หน้าที่หลัก
(Key Function)

หน่วยสมรรถนะ
(Unit of Competence)

หน่วยสมรรถนะย่อย
(Element of Competence)

รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย

A2 อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดการปุ๋ย
ยางพารา

A25 ใส่ปุ๋ยในสวน ยางพารา
อย่างมี ประสิทธิภาพ
และเพื่อ การอนุรักษ์
ดิน

A252 มีความรู้เกี่ยวกับการใช้ ปุ๋ยเคมีและปุ๋ยอินทรีย์ในสวน ยางตาม
ค าแนะน าของ สถาบันวิจัยยาง

A253 มีความรู้เกี่ยวกับปุ๋ย ชีวภาพไมโคไรซ่าและ วิธีการใช้ในสวนยางตาม 
ค าแนะน าของกรมวิชาการ เกษตร

A254 อธิบายวิธีการใส่ปุ๋ยตาม ลักษณะพื้นที่ปลูกและอายุ ของต้นยางพารา

A255 วางแผนการใส่ปุ๋ยใน สวนยางอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือการอนุรักษ์
ดิน

A26 เก็บรักษาปุ๋ย A261 มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการ เก็บรักษาปุ๋ยเคมี ปุ๋ยเคมีที่ ผสมใช้เอง ปุ๋ย
อินทรีย์และปุ๋ย ชีวภาพ

A262 ด าเนินการเก็บรักษา ปุ๋ยเคมี ปุ๋ยเคมีที่ผสมใช้เอง ปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ย
ชีวภาพ อย่างถูกต้อง 
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หน้าที่หลัก
(Key Function)

หน่วยสมรรถนะ
(Unit of Competence)

หน่วยสมรรถนะย่อย
(Element of Competence)

รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย

A2 อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดการปุ๋ย
ยางพารา

A20 ทัศนคติที่ดีในการ 
ประกอบอาชีพ

A201 มีความรับผิดชอบใน อาชีพ

A202 มีส่วนร่วมในการ ท างาน

A203 มีคุณธรรมและ จริยธรรมในการประกอบ อาชีพ



ตัวอย่างหน่วยสมรรถนะและ
สมรรถนะย่อยอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้าน

การเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา
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หน้าที่หลัก
(Key Function)

หน่วยสมรรถนะ
(Unit of Competence)

หน่วยสมรรถนะย่อย
(Element of Competence)

รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย

A3 อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเก็บเกี่ยว
ผลผลิตยางพารา

A31 เตรียมพ้ืนที่ก่อนใส่ 
ปุ๋ยในสวนยางพารา

A311 ส ารวจต้นยางที่ได้ มาตรฐานเปิดกรีด 

A312 จัดท าข้อมูลสวนยางที่ ได้มาตรฐานเปิดกรีด

A321 เตรียมอุปกรณ์การเปิด กรีด หน้ายาง

A322 เปิดกรีดหน้ายางอย่าง ถูกวิธี

A33 จัดเตรียมมีดในการ 
กรีดยาง

A331 จัดเตรียมอุปกรณ์ใน การลับมีดกรีดยาง 

A332 ลับมีดกรีดยางและเก็บ พกพามีดอย่างถูกวิธี

A34 กรีดยางอย่างถูกวิธ A341 รู้ระบบกรีดและ สัญลักษณ์ของระบบกรีดยาง หน้าปกติ 
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หน้าที่หลัก
(Key Function)

หน่วยสมรรถนะ
(Unit of Competence)

หน่วยสมรรถนะย่อย
(Element of Competence)

รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย

A3 อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเก็บเกี่ยว
ผลผลิตยางพารา

A34 กรีดยางอย่างถูกวิธี A342 รู้ระบบกรีดและ สัญลักษณ์ของระบบกรีดยาง หน้าสูง 

A343 รู้ระบบกรีดและ สัญลักษณ์ของระบบกรีดยาง ก่อนโค่น

A344 รู้เรื่องกายวิภาคของต้น ยางพารา

A345 กรีดยางตามระบบกรีด และเทคนิคที่ถูกต้องใน ช่วงเวลาที่เหมาะสม
เพื่อให้ ได้ผลผลิตดีและกรีดได้นาน

A20 ทัศนคติที่ดีในการ 
ประกอบอาชีพ

A201 มีความรับผิดชอบใน อาชีพ

A202 มีส่วนร่วมในการ ท างาน

A203 มีคุณธรรมและ จริยธรรมในการประกอบ อาชีพ



ตัวอย่างหน่วยสมรรถนะและ
สมรรถนะย่อยอาชีพ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการแปรรูป
ผลผลิตยางพารา
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หน้าที่หลัก
(Key Function)

หน่วยสมรรถนะ
(Unit of Competence)

หน่วยสมรรถนะย่อย
(Element of Competence)

รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย

C1 อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการแปรรูป
ผลผลิตยางพารา

C11 การจัดผลิตน้ ายางสด
ตามมาตรฐานกรม
วิชาการเกษตร

C111 ผลิตน้ ายางสดตามมาตรฐานกรมวิชาการเกษตร

C112 รักษาคุณภาพผลผลิตน้ ายางสดตามวัตถุประสงค์การใช้งาน

C113 ปฏิบัติด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยขั้นพื้นฐานในการผลิตน้ า
ยางสด

C12 การจัดการผลิตยาง
แผ่นดิบตามมาตรฐาน
กรมวิชาการเกษตร

C121 ผลิตยางแผ่นดิบตามมาตรฐานกรมวิชาการเกษตร

C122 รักษาคุณภาพผลผลิตยางแผ่นดิบตามวัตถุประสงค์การใช้งาน

C123 ปฏิบัติด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยขั้นพ้ืนฐานในการผลิตยาง
แผ่นดิบ
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หน้าที่หลัก
(Key Function)

หน่วยสมรรถนะ
(Unit of Competence)

หน่วยสมรรถนะย่อย
(Element of Competence)

รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย

C1 อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการแปรรูป
ผลผลิตยางพารา

C13 การจัดการผลิตยาง
ก้อนถ้วยตามมาตรฐาน
ของกรมวิชาการเกษตร

C131 ผลิตยางก้อนถ้วยตามมาตรฐานกรมวิชาการเกษตร

C132 รักษาคุณภาพผลผลิตยางก้อนถ้วยตามมาตรฐานกรมวิชาการเกษตร

C14 การผลิตไม้ยางพารา
เพื่อการตลาด

C141 ผลิตไม้ยางพาราได้มาตรฐานและคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการ
อย่างยั่งยืน

C142 ผลิตไม้ยางพาราเพื่อแปรรูปเป็น Wood chip

C143 ไม้ยางพาราเพื่อแปรรูปเป็นเฟอร์นิเจอร์
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หน้าที่หลัก
(Key Function)

หน่วยสมรรถนะ
(Unit of Competence)

หน่วยสมรรถนะย่อย
(Element of Competence)

รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย

C1 อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการแปรรูป
ผลผลิตยางพารา

C15 การผลิตยางเครพตาม
มาตรฐานกรม
วิชาการเกษตร

C151 ผลิตยางเครพตามได้มาตรฐานของกรมวิชาการเกษตร

C152 รักษาคุณภาพผลผลิตยางเครพ 

C153 ปฏิบัติด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยขั้นพื้นฐานในการผลิต
ยางเครพ



ตัวอย่างหน่วยสมรรถนะและ
สมรรถนะย่อยอาชีพ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกสร้าง
สวนยางพารา
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หน้าที่หลัก
(Key Function)

หน่วยสมรรถนะ
(Unit of Competence)

หน่วยสมรรถนะย่อย
(Element of Competence)

รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย

B1 อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการปลูกสร้าง
สวนยางพารา

B14 ก าหนดแผนการปลูก
สร้างสวนยางพารา

B141 ก าหนดพันธุ์ยางที่ต้องการปลูกให้เหมาะสมกับพื้นที่

B142 ก าหนดระบบปลูกที่เหมาะสมตามลักษณะพื้นที่ปลูกและระยะปลูก
ยางพารา

B143 เลือกวัสดุปลูกสร้างสวนยางพารา

B144 ก าหนดจ านวนต้นพันธุ์ยางพาราที่จะใช้ในการปลูกสร้างสวนยางพารา

B145 เลือกวัสดุและอุปกรณ์ในการปลูกสร้างสวนยางพารา

B18 ป้องกันก าจัดศัตรู
ยางพารา

B181 ก าจัดศัตรูยางพาราและผลกระทบศัตรูยางพารา

B182 ป้องกันก าจัดโรคใบและฝักยางพารา

B183 ป้องกันก าจัดโรคล าต้นและก่ิงก้านยางพารา
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หน้าที่หลัก
(Key Function)

หน่วยสมรรถนะ
(Unit of Competence)

หน่วยสมรรถนะย่อย
(Element of Competence)

รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย

B1 อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการปลูกสร้าง
สวนยางพารา

B18 ป้องกันก าจัดศัตรู
ยางพารา

B184 ป้องกันก าจัดโรครากยางพารา

B185 ป้องกันและก าจัดอาการผิดปกติของยางพาราที่เกิดจาก
สภาพแวดล้อมในสวนยางพาราไม่เหมาะสม

B186 ป้องกันและก าจัดแมลงศัตรูยางพารา



ตัวอย่างหน่วยสมรรถนะ
และสมรรถนะย่อยอาชีพ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการ
สวนยางพาราอย่างยั่งยืน
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หน้าที่หลัก
(Key Function)

หน่วยสมรรถนะ
(Unit of Competence)

หน่วยสมรรถนะย่อย
(Element of Competence)

รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย

B2 อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดการสวน
ยางพาราอย่างยั่งยืน

B21 หลักการจัดการสวน
ยางพาราอย่างยั่งยืน

B211 หลักเศรษฐกิจการจัดการสวนยางอย่างยั่งยืน

B212 หลักสังคมการจัดการสวนยางอย่างยั่งยืน

B213 หลักสิ่งแวดล้อมการจัดการสวนยางอย่างยั่งยืน

B25 จัดการสวนยางพารา
ตามหลักวนเกษตร
ยางพารา

B251 หลักการจัดการสวนยางพาราตามหลักวนเกษตรยางพารา

B252 ประยุกต์หลักการจัดการสวนยางพาราตามหลักวนเกษตรยางพารา



ตัวอย่างหน่วยสมรรถนะ
และสมรรถนะย่อยอาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการตลาด
ผลผลิตยางพารา
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หน้าที่หลัก
(Key Function)

หน่วยสมรรถนะ
(Unit of Competence)

หน่วยสมรรถนะย่อย
(Element of Competence)

รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย

C2 ปฏิบัติงานด้าน
การตลาดผลผลิต
ยางพาราขั้นต้น

C21 จัดการการตลาด
ผลผลิตยางพารา

C211 ด าเนินการจัดการตลาดผลผลิตยางพารา

C212 วิเคราะห์ข้อมูลการตลาดยางพาราเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่าง
เหมาะสมและขายให้ได้มูลค่าสูงสุด

C213 ขนส่งผลผลิตยางพาราเพื่อเข้าสู่ตลาด

C22 จัดการความรู้ 
นวัตกรรมยางพารา
เพื่อเพิ่มมูลค่า

C221 จัดการนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ยางพารา

C222 ปฏิบัติตามแนวการสร้างนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ยางพารา

C23 แปรรูปผลิตภัณฑ์จาก
ยางพาราเพื่อเพิ่ม
มูลค่า

C231 ผลิตภัณฑ์ที่มาจากน้ ายาง

C232 แปรรูปน้ ายางข้นเป็นผลิตภัณฑ์



ประเภทเครื่องมือในการประเมิน
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ข้อสอบปรนัย 4 ตัวเลือก

ข้อสอบแบบสัมภาษณ์

ข้อสอบภาคปฏิบตัิ

7 กลุ่มอาชีพ จ านวน 5250 ข้อ กลุ่มอาชีพละ 700 ข้อ

7 กลุ่มอาชีพ จ านวน 700 ข้อ กลุ่มอาชีพละ 100 ข้อ

7 กลุ่มอาชีพ จ านวน 80 ใบงาน กลุ่มอาชีพละ 10 ใบงาน



เครื่องมือในการประเมิน
อาชีพผู้ปฎิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา 
- ข้อสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 700 ข้อ
- เคร่ืองมือท่ีเป็นการสัมภาษณ์ ประมาณ 100 ข้อ
- เคร่ืองมือท่ีเป็นการสังเกต (เป็นข้อสอบดูวีดิโอ และรูปภาพ)
- เคร่ืองมือท่ีเป็นข้อสอบภาคปฏิบัติ ประมาณ 10 ใบงาน

อาชีพผู้ปฎิบัติงานด้านจัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี
- ข้อสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 700 ข้อ
- เคร่ืองมือท่ีเป็นการสัมภาษณ์ ประมาณ 100 ข้อ
- เคร่ืองมือท่ีเป็นการสังเกต (เป็นข้อสอบดูวีดิโอ และรูปภาพ)
- เคร่ืองมือท่ีเป็นข้อสอบภาคปฏิบัติ ประมาณ 10 ใบงาน

อาชีพผู้ปฎิบัติงานด้านเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา
- ข้อสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 700 ข้อ
- เคร่ืองมือท่ีเป็นการสัมภาษณ์ ประมาณ 100 ข้อ
- เคร่ืองมือท่ีเป็นการสังเกต (เป็นข้อสอบดูวีดิโอ และรูปภาพ)
- เคร่ืองมือท่ีเป็นข้อสอบภาคปฏิบัติ ประมาณ 10 ใบงาน

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกสร้างสวนยางพารา 
- ข้อสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 700 ข้อ
- เคร่ืองมือท่ีเป็นการสัมภาษณ์ ประมาณ 100 ข้อ
- เคร่ืองมือท่ีเป็นการสังเกต (เป็นข้อสอบดูวีดิโอ และรูปภาพ)
- เคร่ืองมือท่ีเป็นข้อสอบภาคปฏิบัติ ประมาณ 10 ใบงาน

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการระบบการท าสวนยางพาราอย่างย่ังยืน
- ข้อสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 700 ข้อ
- เคร่ืองมือท่ีเป็นการสัมภาษณ์ ประมาณ 100 ข้อ
- เคร่ืองมือท่ีเป็นการสังเกต (เป็นข้อสอบดูวีดิโอ และรูปภาพ)
- เคร่ืองมือท่ีเป็นข้อสอบภาคปฏิบัติ ประมาณ 10 ใบงาน

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการแปรรูปผลผลิตยางพารา
- ข้อสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 700 ข้อ
- เคร่ืองมือท่ีเป็นการสัมภาษณ์ ประมาณ 100 ข้อ
- เคร่ืองมือท่ีเป็นการสังเกต (เป็นข้อสอบดูวีดิโอ และรูปภาพ)
- เคร่ืองมือท่ีเป็นข้อสอบภาคปฏิบัติ ประมาณ 10 ใบงาน

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการตลาดผลผลิตยางพารา
- ข้อสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 700 ข้อ
- เคร่ืองมือท่ีเป็นการสัมภาษณ์ ประมาณ 100 ข้อ
- เคร่ืองมือท่ีเป็นการสังเกต (เป็นข้อสอบดูวีดิโอ และรูปภาพ)
- เคร่ืองมือท่ีเป็นข้อสอบภาคปฏิบัติ ประมาณ 10 ใบงาน
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