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การจัดท ามาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพ
สาขาเพาะปลูกยางพาราและปาล์มน  ามัน



วิสัยทัศน์และพันธกิจ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

เป็นสถาบันที่พัฒนาและขบัเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพทีส่อดคล้องกับ Thailand 4.0
เพื่อยกระดับสมรรถนะก าลังคนอย่างน้อย 310,000 คน ภายในปี 2564

1. ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ประโยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ และผลักดันให้มีการน าไปใช้
เพื่อความก้าวหน้า

2. สนับสนุนให้เกิดการน าคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้ในพิจารณาสิทธิประโยชน์ รวมทั งสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการ
จัดท าและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

3. ผลักดันให้มีการน ามาตรฐานอาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมให้มีการเทียบโอนประสบการณ์เพื่อ
ยกระดับความกา้วหน้าในอาชีพ

4. ปรับปรุงกระบวนการให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะฯ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และ
บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานหลักที่เกี่ยวข้อง 

5. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้สนับสนุนบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

พันธกิจ



ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
แนวคิด

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ มีจุดมุ่งหมายในการเชื่อมโยงการพัฒนาก าลังคนจาก

ภาคผู้ใช้ก าลังคนสู่ภาคผู้ผลิตก าลังคน และให้การรับรองสมรรถนะของก าลังคนที่มี
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ ตอบสนองความต้องการของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 
เป็นกลไกให้บุคคลได้รับการยอมรับในความสามารถ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพที่สอดคล้อง
กับสมรรถนะ ประสบการณ์ ทั งผู้ที่ก าลังท างานอยู่ในอาชีพและผู้ที่จะเข้าสู่อาชีพ โดยจะมี
วุฒิทางการศึกษา หรือไม่มีวุฒิทางการศึกษาก็สามารถขอรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพได้
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ความหมาย มาตรฐานอาชีพและระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

การก าหนดระดับสมรรถนะของบุคคลใน
การประกอบอาชีพ

การรับรองความรู้ความสามารถและทักษะของบุคคลใน
การท างานตามมาตรฐานอาชีพนั้น โดยคุณวุฒิวิชาชีพนี้
จะเป็นประโยชน์โดยตรงต่อก าลังคนส่วนใหญ่ซึ่งเป็นผู้ที่
ไม่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับสูงแต่มีประสบการณ์และ
ความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

มาตรฐานอาชีพ

คุณวุฒิวิชาชีพ



การจัดระดับคุณวุฒิของกรอบคุณวุฒิทักษะวิชาชีพ
ระดับชั นคุณวุฒิ ค าอธิบาย

ชั น 1ปวช สะท้อนความสามารถในการใช้ความรู้ ทักษะ และกระบวนการที่เกี่ยวข้อง เพื่อที่จะท างานประจ าวันและงานที่พอจะคาดการณ์ได้ให้ส าเร็จ ซึ่งรวมถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในการท างานและกระบวนการ

ท างานให้ส าเร็จภายใต้ค าสั่งและการแนะน า

ชั น 2ปวช สะท้อนความสามารถในการเลือกและใช้ความรู้ ความคิด ทักษะ และกระบวนการต่างๆ เพื่อที่จะท างาน ที่ระบุไว้ชัดเจนให้ส าเร็จและสามารถจัดการปัญหาที่ไม่ซับซ้อนได้ ซึ่งรวมไปถึงการรับผิดชอบใน

การท างานและกระบวนการท างานให้ส าเร็จ ปฏิบัติตามข้อบังคับและค าตัดสิน โดยอยู่ภายใต้ค าสั่งและการแนะน าทั งหมด

ชั น 3ปวส สะท้อนความสามารถในการระบุและใช้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้อง วิธีการ และทักษะเพื่อที่จะท างานให้ส าเร็จและสามารถจัดการปัญหาที่ชัดเจนที่มีความความซับซ้อนพอประมาณได้ ซึ่งรวมถึงการ

รับผิดชอบในการตั งต้นการท างานและการและท างานให้ส าเร็จ และปฏิบัติตามข้อบังคับและค าตัดสินภายในตัวแปรที่จ ากัดและยังสะท้อนให้เห็นถึงความตระหนักทัศนะหรือวิธีการท างานที่แตกต่างกัน

ภายในสาขาวิชาชีพ

ชั น 4ปวส ปวท สะท้อนความสามารถในการระบุและใช้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้อง วิธีการ และทักษะเพื่อที่จะจัดการปัญหาที่ชัดเจนแต่ซับซ้อนและไม่ใช่สิ่งที่เกิดขึ นเป็นประจ าได้ ซ่ึงรวมถึงการรับผิดชอบในกระบวนการ

ปฏิบัติงานทั งหมด และปฏิบัติตามข้อบังคับและค าตัดสินภายในตัวแปรที่กว้างพอสมควรและยังสะท้อนให้เห็นถึงความเข้าใจในทัศนะหรือวิธีการท างานที่แตกต่างกันภายในสาขาวิชาชีพ

ชั น 5 ปริญญาตรี สะท้อนความสามารถในการระบุและใช้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้อง วิธีการ และทักษะเพื่อที่จะจัดการปัญหาที่ระบุอย่างกว้างๆ และซับซ้อนซ่ึง รวมถึงการรับผิดชอบในการวางแผนและพัฒนากระบวนการ

ท างาน และปฏิบัติตามข้อบังคับและค าตัดสินภายในตัวแปรที่กว้างและยังสะท้อนให้เห็นถึงความเข้าใจในทัศนะ วิธีการท างาน หรือวิธีการคิดที่แตกต่างกัน และรวมถึงการใช้เหตุผลภายใต้สิ่งเหล่านี 

ชั น 6 ปริญญาโท สะท้อนความสามารถในการขัดเกลา (ท าให้ดีขึ น) และใช้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้อง วิธีการ และทักษะเพื่อที่จะจัดการปัญหาที่ซับซ้อนและมีค าอธิบายจ ากัด ซึ่งรวมถึงการรับผิดชอบในการวา งแผนและ

พัฒนากระบวนการท างานที่สามารถท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาที่ย่ังยืนและปฏิบัติตามข้อบังคับและค าตัดสินที่กว้างๆ และยังสะท้อนให้เห็นถึงความเข้าใจในทัศนะ วิธีการท างานที่มาจาก

ความคิดและทฤษฎีต่างๆ ภายใต้สิ่งเหล่านี ที่แตกต่างกัน

ชั น 7ปริญญาโท สะท้อนความสามารถในการก าหนดวิธีการท างานใหม่และใช้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้อง วิธีการ และทักษะเพื่อท่ีจะจัดการกับสถานการณ์ที่ยากที่จะแก้ปัญหาที่มีตัวแปรที่มีผลกระทบต่อกันมากมายซึ่งรวมถึง

การรับผิดชอบในการวางแผนและพัฒนากระบวนการท างานที่สามารถสร้างความยั่งยืนหรือท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาที่ยั่งยืนและปฏิบัติตามข้อบังคับและค าตัดสินที่กว้างๆ และยังสะท้อนให้

เห็นถึงความเข้าใจในทัศนะท่ีมีระเบียบแบบแผนตามทฤษฎี และผลกระทบของมันต่อสาขาวิชาชีพ

ชั น 8ปริญญาเอก สะท้อนความสามารถในการสร้างความรู้ความเข้าใจและเพิ่มเติมความรู้หรือทักษะความเชี่ยวชาญ สะท้อนความสามารถในการสถานการณ์ที่ยากที่จะแก้ปัญหาที่มีตัวแปรที่ซับซ้อนและมีผลกระทบต่อกัน

มากมายผ่านการตั งต้น ออกแบบและท าการวิจัย ท าการพัฒนา และท ากิจกรรมทางกลยุทธ์ โดยเกี่ยวข้องกับปฏิบัติตามข้อบังคับและค าตัดสินที่กว้างๆ และความสามารถในการเป็นผู้น าในการมีส่วน

รับผิดชอบการพัฒนาสาขาวิชาชีพหรือความรู้ หรือสร้างการเปลี่ยนแปลงที่เป็นมืออาชีพหรือมีการจัดการที่ดีอย่างยั่งยืน และยังสะท้อนให้เห็นถึงความเข้าใจในทัศนะที่มีระเบียบแบบแผนตามทฤษฎี และ
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ประโยชน์มาตรฐานอาชีพและระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

1. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
2. เพิ่มประสิทธิภาพของแรงงาน
3. ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
4. ให้มีคุณวุฒิใหม่ส าหรับการฝึกอบรม
5. ให้มีการเทียบโอนความรู้ ประสบการณ์
การท างานและประสบการณ์ชีวิต
6. ปรับค่านิยมใหม่ คือให้คุณค่ากับการ
ท างาน
7. เพิ่มนิยามความเป็นเลิศทางวิชาชีพ เป็น
การเพิ่มเกียรติภูมิและศักดิ์ศรีให้กับแรงงาน

1. มีมาตรฐานอาชีพ
2. การฝึกอบรมสนองความต้องการ
ของกลุ่มอาชีพ
3. ปรับปรุงสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ของลูกจ้าง
4. เพิ่มผลผลิต ปรับปรุงคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ์และบริการ
5. ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

1. ใชป้ระสบการณ์ท่ีมีอยู่แล้วเพื่อให้ได้
คุณวุฒิใหม่
2. ประหยัดเวลาและเงินในการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง
3. เพิ่มความม่ันใจในการแสวงหาความรู้
เพิ่มเติม
4. ได้ค่าตอบแทนสูงขึ้น เห็นคุณค่าของ
การท างาน
5. พึงพอใจในงานมากขึ้นและมีความ
ภาคภูมิใจในอาชีพ
6. มีความมั่นคงในตลาดแรงงานที่
เปลี่ยนแปลง

ประโยชน์ของคุณวุฒิวิชาชีพ ประโยชน์ส าหรับองค์การและนายจ้าง ประโยชน์ส าหรับแรงงานไทย



แบบกระบวนการทดสอบประเมินตามระเบียบของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ(องค์การมหาชน)

1. กระบวนการทดสอบประเมินด้วยวิธีปกติหรือแบบที่ 1
2. กระบวนการทดสอบประเมินแบบเทียบโอนประสบการณ์

( Recognition of Existing Skills and Knowledge

(RESK))หรือแบบที่ 2



ภาพรวมกระบวนการทดสอบประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ

กระบวนการทดสอบ
ประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ
ตามมาตรฐานอาชีพ

องค์กรรับรองฯ

ตรวจสอบ
คุณสมบัติ

เจ้าหน้า
ที่สอบ

• ข้อสอบข้อเขียน
• สัมภาษณ์
• สาธิตการปฏิบัติงาน

ประเมิน
สมรรถนะ

• ผา่น
• ไม่ผา่น

ตัดสินผล
การประเมิน ผา่นแจ้งผลการ

ประเมิน
รับคุณวุฒิ
วิชาชีพ

• หนังสือรับรอง
• VDO ปฏิบัติงาน
• Portfolio
• สัมภาษณ์เพ่ิมเติม
• อื่น ๆ

เจ้าหน้าที่สอบ
ประเมิน
หลักฐาน

• ผ่าน
• ไม่ผ่าน

ตัดสินผล
การ

ประเมิน
ผ่านแจ้งผลการ

ประเมิน
รับคุณวุฒิ
วิชาชีพ

กระบวนการประเมิณแบบเทียบโอนประสบการณ์
Recognition of Existing Skills and 

Knowledge (RESK)

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ สาขา

วิชาชีพ..............        
อาชีพ................

กระบวนการประเมินด้วยวิธีปกติ

1

2



กระบวนการทดสอบประเมินด้วยวิธีปกติหรือแบบที่ 1

ตรวจสอบ
คุณสมบัติ

เจ้าหน้า
ที่สอบ

• ข้อสอบข้อเขียน
• สัมภาษณ์
• สาธิตการปฏิบัติงาน

ประเมิน
สมรรถนะ

• ผ่าน
• ไม่ผ่าน

ตัดสินผล
การ

ประเมิน
ผ่านแจ้งผลการ

ประเมิน
รับคุณวุฒิ
วิชาชีพ



กระบวนการทดสอบประเมิณแบบเทียบโอนประสบการณ์
( Recognition of Existing Skills and Knowledge

(RESK))หรือแบบที่ 2
• หนงัสือรับรอง
• VDO ปฏิบติังาน
• Portfolio
• สัมภาษณ์เพิ่มเติม
• อ่ืน ๆ

เจ้าหน้าท่ีสอบ
ประเมิน
หลักฐาน

• ผา่น
• ไม่ผา่น

ตัดสินผล
การ

ประเมิน
ผา่น

แจง้ผล
การ

ประเมิน

รับคุณวุฒิ
วิชาชีพ



ท าไมต้อง 
RESK ?

ท าให้คนท างานที่สั่งสมประสบการณ์มานาน สามารถได้รับ
การรับรองอย่างเป็นทางการและเป็นระบบ ในความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์ที่ผู้ประกอบอาชีพคนนั นมีมาก่อน

ช่วยจัดล าดับการเรียนรู้และการพัฒนาสมรรถนะที่ไม่ซ  าซ้อน  
รู้ว่าเราต้องเริ่มที่ไหนและจะไปตรงไหนต่อ

น าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้อย่างเป็นระบบ

ลดการออกนอกระบบของการจ้างงาน เช่น แรงงานไม่ต้องออกมาศึกษาเล่าเรียน
เพิ่มเติม แต่ใช้ความรู้ที่มีอยู่ในตนเอง มาเข้าสู่กระบวนการเทียบโอนประสบการณ์

กระบวนการเทียบโอนประสบการณ์จะช่วยท าให้คนท างานสามารถตระหนักถึงทักษะ
ที่ตนเองมี และไม่มี ดังนั น หน่วยฝึกอบรมสามารถที่จะสร้างหลักสูตรพัฒนาทักษะ
และความรู้ที่ตรงกับความต้องการได้



ประโยชน์ของการประเมินแบบ RESK

• บุคลากรที่มีประสบการณ์ แต่ขาดการรับรองอย่างมีระบบ สามารถได้รับการรับรอง
ด้วยคุณวุฒิวิชาชีพ

• บุคลากรที่ต้องการได้คุณวุฒิวิชาชีพที่บ่งบอกถึงการมีสมรรถนะ เพื่อเปิดประตูเข้าสู่
โลกแห่งการท างานหรือการพัฒนาตนเอง

• เปิดโอกาสโลกการท างานและการพัฒนาอาชีพของตนเอง
• สร้างความภาคภูมิใจในตนเอง 
• ประเมินตนเอง สร้างแรงกระตุ้นและสิ่งจูงใจให้กับตนเอง



ประโยชน์ของการประเมินแบบ RESK

• บ่มเพาะนิสัยในการเก็บผลงาน สร้าง portfolio และเก็บเอกสารหลักฐานที่ส าคัญใน
อาชีพตนเอง

• แสดงถึงศักยภาพในการท างานและสร้างความพึงพอใจต่อนายจ้าง 
• ผู้สมัครประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย แต่ได้คุณวุฒิวิชาชีพเช่นกัน
• นายจ้างได้คนท างานที่มีสมรรถนะตามความต้องการ 



การด าเนินงานการทดสอบและประเมิณคุณวุฒิวิชาชีพ  
สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพาราในช่วงป2ี562-2565



ตวัอยา่งสาขาวชิาชีพท่ีไดด้  าเนินการ
สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม

สาขาเพราะปลูกพืชเศรษฐกิจ
อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา
• อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านจัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี ระดับ 3 ระดับ 4
• อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา ระดับ 3 ระดับ 4
• อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเก็บเกี่ยวผลผลติยางพารา ระดับ 3 ระดับ 4
• อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกสรา้งสวนยางพารา ระดับ 2 ระดับ 3
• อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการระบบการท าสวนยางพาราอย่างยั่งยืน ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6
• อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการแปรรูปผลผลิตยางพารา ระดับ 2 ระดับ 3
• อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการตลาดผลผลิตยางพารา ระดับ 4 ระดับ 5



ผลการด าเนินงานการทดสอบของศูนย์ประสานงานฯช่วง 2562-2565

จ านวนผู้ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพชื
เศรษฐกิจ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลกูยางพารา ในช่วง2565-2566 รวม
ทั งสิ น 8,758 ราย

1.อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา จ านวน 3,825 ราย 
2.อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการเก็บเก่ียวผลผลติยางพารา จ านวน 4,485 ราย และ
3.อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านจัดท าแปลงต้นยางพาราพนัธุ์ดี จ านวน 475 ราย 



ศูนย์ทดสอบภาคเหนือ ผู้ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพยางพารา 
จ านวน 2,140 ราย (2563-2565)

ส าหรับเกษตรกรจังหวัดเชียงราย ล าปาง
- อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา จ านวน 1,142 ราย

- อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการเก็บเก่ียวผลผลิตยางพารา จ านวน 948 ราย
- อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านจัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี จ านวน 50 ราย

ศูนย์ทดสอบภาคกลางและภาคตะวันออก 
ผู้ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพยางพารา จ านวน 186 ราย (2563-2565)

ส าหรับเกษตรกรจังหวัดตราด
- อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา จ านวน 94 ราย

- อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการเก็บเก่ียวผลผลิตยางพารา จ านวน 92 ราย

ศูนย์ทดสอบภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ผู้ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพยางพารา 
จ านวน 122 ราย (2563-2565)

ส าหรับเกษตรกรจังหวัดอุดร ขอนแก่น บึงกาฬ 
- อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา จ านวน 100 ราย

- อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการเก็บเก่ียวผลผลิตยางพารา จ านวน 22 ราย

ศูนย์ทดสอบภาคใต้ตอนบน
ผู้ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพยางพารา จ านวน 320 ราย (2563-2565)

ส าหรับเกษตรกรจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
- อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา จ านวน 179 ราย

- อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการเก็บเก่ียวผลผลิตยางพารา จ านวน 141 ราย

ศูนย์ทดสอบภาคใต้ตอนกลาง
ผู้ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพยางพารา จ านวน 2,022 ราย (2563-2565)

ส าหรับเกษตรกรจังหวัดกระบี่ นครศรีธรรมราช ตรัง พัทลุง
- อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา จ านวน 731 ราย

- อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการเก็บเก่ียวผลผลิตยางพารา จ านวน 1,221 ราย
- อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านจัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี จ านวน 70 ราย

ศูนย์ทดสอบภาคใต้ตอนล่าง
ผู้ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพยางพารา จ านวน 3,681 ราย (2563-2565)

ส าหรับเกษตรกรจังหวัดสงขลา ปัตตานี ยะลา นราธิวาส
- อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา จ านวน 1,365 ราย

- อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการเก็บเก่ียวผลผลิตยางพารา จ านวน 1,961 ราย
- อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านจัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี จ านวน 355 ราย

ศูนย์ทดสอบภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ผู้ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพยางพารา 
จ านวน 314 ราย (2563-2565)

ส าหรับเกษตรกรจังหวัดบุรีรัมย์ ร้อยเอ็ด ยโสธร สุรินทร์ ศรีสะเกษ อุบลราชธานี
- อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา จ านวน 214 ราย

- อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา จ านวน 100 ราย
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ประโยชน์มาตรฐานอาชีพและระบบคุณวุฒิวิชาชีพสาขาเพาะปลูกยางพารา

1.เพิ่มทักษะและความรู้ในการจัดการสวนยางพาราได้อย่างมีประสิทธิภาพและลดต้นทุนการผลิต
2.มีผู้รับรองหรือมีหลักประกันความรู้และทักษะการจัดการสวนยางพาราจากภาครัฐ ว่าเป็นผู้มีความรู้และรับรอง
ว่าเป็นเกษตรกรตัวจริงในการจัดการสวนยางพารา
3.ได้คุณวุฒิและสามารถเทยีบโอนวุฒิการศกึษา โดยไม่ต้องเรียนในชั นเรียนด้วยการใช้ประสบการณ์ที่สะสม
มาและมีอยู่แล้วมาเป็นเวลานานมาทดสอบและประเมิณเพือ่ให้ได้คุณวุฒิการศึกษาใหม่ ซึ่งประหยัดเวลา และ
เงินในการพัฒนาตนเอง
4.ใบคุณวุฒิที่ได้รับ สามารถสมัครงานในหน่วยงานภาคเอกชน โดยสามารถต่อรองค่าตอบแทนจากนายจ้างได้
ด้วยคุณวุฒิที่เทียบเท่าวุฒิการศึกษาปรกติ
5. สร้างความมั่นคงในอาชีพ และมองเห็นคุณค่าในอาชีพ สร้างความภูมิใจในอาชีพ
6. มีโอกาสได้รับสินเช่ือจากสถาบันการเงิน และได้รับความช่วยเหลือจากภาครัฐภายใต้โครงการต่างมากขึ้นใน
อนาคต เช่นขอรับสวัสดิการจากกยท. และเอกสารเพิ่มเติมในการขอสินเช่ือจากธนาคาร



ตัวอย่างการทดสอบประเมิน แบบปรกติ



การด าเนินงานการทดสอบประเมินด้วยวิธีปกติหรือแบบที่ 1 ของศูนย์รับรองฯ

ท าการสอบ 1 วัน 
โดยภาคเช้าท าการสอบ
ข้อเขียน ภาคบ่ายท าการ
ทดสอบการสัมภาษณ์ 

และท าการทดสอบภาคปฏิบัติ

ก าหนดการ



การสอบข้อสอบปรนัย 4 ตัวเลือก



เจ้าหน้าที่สอบ 3 ท่าน
ต่อผู้ขอรับรอง 1 ท่าน

การสอบข้อสอบสัมภาษณ์



การสอบข้อสอบภาคปฏิบัติ



การสอบภาคปฏิบัติอาชีพการเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา



การสอบภาคปฏิบัติอาชีพการจัดท าแปลงต้นกล้ายางพาราพันธุ์ดี



ภาพการทดสอบและประเมินคุณวุฒิวิชาชีพยางพารา 2563-2564 



การทดสอบและประเมินคุณวุฒิวิชาชีพยางพารา Young Smart Farmer



ภาพการสอบสัมภาษณ์ และการ
สอบปฏิบัติ โดยวิธีการทดสอบ
ประเมิน แบบปรกติ (แบบที่ 1)



ภาพการสอบสัมภาษณ์ และการ
สอบปฏิบัติ โดยวิธีการทดสอบ
ประเมิน แบบปรกติ (แบบที่ 1)



ภาพการสอบปฏิบตัิโดย
วิธีการทดสอบประเมิน 

แบบปรกติ (แบบที่ 1) และ
พิธีแจกประกาศนียบัตร



ภาพการอบรมการสอบ
ข้อเขียน และการปฏิบัติ 
และการสาธิตเพือ่การทดสอบ
ประเมิน แบบปรกติ (แบบที่ 1) 



เกณฑ์ผ่านการประเมินแบบสอบปรกติ

•ผู้ที่จะได้รับใบประกาศจะต้องได้คะแนนสอบเฉลี่ยทั ง
สามเครื่องมือไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70โดยต้องได้
คะแนนการสอบข้อเขียน(ปรนัย 4 ตัวเลือกไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 50)



เกณฑ์ผ่านการประเมินแบบสอบปรกติ

เครื่องมือประเมิน
เกณฑ์ผ่าน

ร้อยละ
เงื่อนไขการประเมิน

คะแนนสอบข้อเขียนปรนยั 4 ตัวเลือก 50

คะแนนสอบสัมภาษณ์ 70
ผู้เข้ารับการประเมินต้องผ่านการสอบ
ข้อเขียนจึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์

คะแนนสอบปฏิบัติงาน 70
ผู้เข้ารับการประเมินต้องผ่านการสอบ
สัมภาษณ์จึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการสอบปฏิบัติ



กระบวนการประเมินแบบเทียบโอนประสบการณ์
Recognition of Existing Skills and 

Knowledge (RESK)











ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ และบัตรรับรองมาตรฐานอาชีพ
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