
PPT4 กระบวนการ และขัน้ตอนการปฏบิตัิ
ในการประเมิน และทดสอบมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาเพาะปลูกยางพารา 

บรรยายโดย ศาสตราจารย์ ดร.บัญชา สมบูรณ์สุข และคุณกนต์รพี จิตรวุธ



ตัวอย่างเอกสารหลักฐานส าหรับการ
ทดสอบประเมินแบบเทียบโอนประสบการณ์
ท างาน (RESK)หรือแบบที่ 2



แบบบันทึกหลักฐานส าหรับการเทียบโอนประสบการณ์ท างานเพ่ือการรับรองคุณวฒิุวชิาชีพ
(RESK: Recognition of Existing Skills and Knowledge) (ใบสมัคร)

082-3456789

1 23456 78 90000
ยาง พารา

เลือกหลักฐานท่ีมีเพ่ือใช้ในการพิจารณา

เลือกใบสมัครตาม
อาชีพทีต้่องการ
ขอรับการประเมิน



*หมายเหตุ หากบัตรประชาชนหมดอายุก่อนวนัประเมิน ต้องส่งส าเนาบัตรประชาชนท่ีท าใหม่มาอกีคร้ังให้ทันก่อนวันประเมิน

ส าเนาบัตรประชาชน. (ไม่หมดอายุและเซ็นต์ส าเนาถูกตอ้ง) หรือใบขับขี่

หากไม่มีบัตรประชาชน สามารถใช้ใบขับขี่
แทนได้ (ไม่หมดอายุก่อนวันประเมิน)

ตัวอย่างส าเนาบัตรประชาชน
ท่ีหมดอายุก่อนวันประเมิน

ตัวอย่างส าเนาบัตรประชาชนท่ีไม่หมดอายุก่อนวันประเมิน 
และส าเนาทะเบียนบ้าน (ถ้ามี)

ตัวอย่างบัตรทีใ่ช้ไม่ได้



ใบประกาศนียบัตร/หลักฐานการอบรม

ตัวอย่างบัตรประจ าตัวเกษตรกรชาวสวนยาง

ตัวอย่างหนังสือรับรองสมรรถนะ/ใบประกาศนียบัตรทีเ่กีย่วข้องกับการจัดการสวนยางพารา
ทีเ่กษตรกรเคยได้รับจาก
หน่วยงานอบรมอืน่ ๆ



ผู้ท่ีสามารถรับรองคุณสมบัติเบ้ืองต้น
ให้แก่เกษตรกร ได้แก่
- การยางแห่งประเทศไทย 
- หัวหน้าหน่วยงานที่เป็นนิติบุคคล 
เช่น สหกรณ์ 
- หน่วยงานราชการอื่นๆ เช่น อบต. 
กรมส่งเสริมการเกษตร กรมพัฒนาท่ีดิน 
กรมวิชาการฯ

หนังสือรับรองคุณสมบัติเบือ้งต้น

ตัวอย่างการกรอกหนังสือรับรองคุณสมบัติเบื้องต้นแบบฟอร์มหนังสือรับรองคุณสมบัติเบือ้งต้น

ผู้ขอเข้ารับการประเมนิ
ลงลายเซ็นต์ และเซ็นต์ชื่อสกุล

เลือกเพียง 1 อาชีพที่จะขอเข้ารับการประเมิน



หนังสือรับรองอาชีพ (หนังสือรับรองกลุ่ม) พร้อมแนบรายชือ่ผู้ขอเข้ารับการเมิน

ผู้ท่ีสามารถรับรองคุณสมบัติเบ้ืองต้นให้แก่เกษตรกร ได้แก่
- การยางแห่งประเทศไทย 
- หัวหน้าหน่วยงานท่ีเป็นนิติบุคคล เช่น สหกรณ์ 
- หน่วยงานราชการอื่นๆ เช่น อบต. กรมส่งเสริมการเกษตร 
กรมพัฒนาท่ีดิน กรมวิชาการฯหมายเหต ุเป็นหนังสือทีก่ยท.สามารถออกให้เกษตรกรทีก่ยท.

จัดอบรมทีมี่หลักสูตรชัดเจน สามารถออกให้เป็นกลุ่มได้



ตัวอย่างภาพถ่ายชิ้นงาน และวิดีโอ



หลักฐานแสดงการปฏิบัติงาน เช่น วิดีโอ รูปภาพ หรือการเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมต่าง ๆ 

ทีเ่กีย่วข้องกับการจัดการสวนยางพารา หรือหนังสือแสดงการเป็น กรรมการ ทีป่รึกษา ทีเ่กีย่วข้องกับการจัดการสวนยางพารา

ตัวอย่างรูปภาพ และวิดีโอทีแ่นบมาเป็น
หลักฐานส าหรับการประเมิน

อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดการปุย๋ยางพารา

ตัวอย่างรูปภาพทีแ่นบมาเป็น
หลักฐานส าหรับการประเมิน

อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านเก็บเกีย่วผลผลิตยางพารา



หลักฐานแสดงการปฏิบัติงาน เช่น วิดีโอ รูปภาพ หรือการเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมต่าง ๆ 

ทีเ่กีย่วข้องกับการจัดการสวนยางพารา หรือหนังสือแสดงการเป็น กรรมการ ทีป่รึกษา ทีเ่กีย่วข้องกับการจัดการสวนยางพารา

ตัวอย่างรูปภาพ
ทีแ่นบมาเป็นหลักฐาน
ส าหรับการประเมิน

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้าน
ระบบการจัดการสวน
ยางพาราอย่างยัง่ยืน

ตัวอย่างรูปภาพทีแ่นบมาเป็น
หลักฐานส าหรับการประเมิน

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการแปรรูป
ผลผลิตยางพารา



ผลคะแนนการทดสอบ e-training 
โดยก าหนดให้ผู้สอบทีส่อบผ่านไม่ต ่า
กว่าร้อยละ 50 ซึง่ผลคะแนนสอบ
จากE-Training ระบบจะท าการ
ตรวจคะแนนและส่งผลมาทางระบบ
ให้ศูนย์ประสานงานองค์กรรับรองฯ

จะเป็นผู้รวบรวมเอง



เอกสารอืน่ๆ ทีแ่สดงว่าเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถในเรือ่งของการจัดการสวน
ยางพารา



ส่งเอกสารให้ศูนย์ประสานงานองค์กรรับรองฯ

• ก าหนดวิธีการส่งเอกสารให้กับศูนย์ประสานงานองค์กรรับรองฯ

• ศูนย์ประสานงานองค์กรรับรองฯ ด าเนินการก่อนการประเมินทดสอบ ดังนี้

(1) ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของเอกสารของผู้ขอรับรองคุณวุฒิวิชาชีพตามคุณสมบัติทีก่ าหนดไว้
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(2) วางแผนก าหนดช่วงเวลาสอบ คัดเลือกเจ้าหน้าทีส่อบจ านวน 3 คน และคัดเลือกกรรมการตัดสินจ านวน 
3 คนทีต้่องได้รับขึน้ทะเบียนเป็นเจ้าหน้าทีส่อบและกรรมการตัดสินจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพส าหรับการ
ประเมินแบบเทียบโอนประสบการณ์ (resk)

(3) ประสานกับทางสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพฯ เพ่ือขออนุมัติการประเมินแบบเทียบโอนประสบการณ์ (resk) 
และขอเปิดรอบอนุมัติจัดการประเมินแบบเทียบโอนประสบการณ์ (resk) จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(4) สแกนเอกสารทีไ่ด้รับการตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยแล้ว (ในข้อ (1))

(5) น าข้อมูลของผู้ขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพรายบุคคลเข้าสู่ระบบสารสนเทศ (https://tpqi-
net.tpqi.go.th/) เพ่ือเตรียมการประเมินฯ และเจ้าหน้าทีส่ารสนเทศจะต้องบันทึกรายชือ่เจ้าหน้าที่สอบและ
รายชือ่กรรมการตัดสิน (ทีก่ าหนดไว้ในข้อ (2) ในระบบ

(6) เจ้าหน้าทีส่อบและกรรมการตัดสินร่วมกันเข้าไปตรวจสอบคุณสมบัติ ความถูกต้องและพิจารณาใบสมัคร
ของผู้เข้ารับการประเมินฯ ในระบบก่อนท าการประเมิน

(7) เจ้าหน้าทีส่อบและกรรมการตัดสินเข้าไปพิจารณารับรองเอกสารหลักฐานทีเ่กีย่วข้องกับการอบรม จากข้อ 
(6) และบันทึกผล พิจารณาผลของการอบรมในระบบ



ขัน้ตอนที ่6 ศูนย์ประสานงานองค์กรรับรองฯ สอบ
ประเมินแบบเทียบโอนประสบการณ์

• ศูนย์ประสานงานองค์กรรับรองฯ ทดสอบประเมินแบบเทียบโอนประสบการณ์ ตาม
วันเวลาทีก่ าหนด โดยก าหนดให้การยางแห่งประเทศไทย เขตภาคใต้ตอนกลาง 
ประเมินการทดสอบ ในระหว่างวันที ่

• ด าเนินการสอบเทยีบโอนประสบการณ์ (resk) โดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ท าการ
ก าหนดเจ้าหน้าทีส่อบจ านวน 3 คน และกรรมการตัดสินจ านวน 3 คน ในการ
ด าเนินการสอบตามช่วงเวลาทีก่ าหนดไว้ และพิจารณาผลการสอบประเมินทดสอบ
แบบเทียบโอนประสบการณ์และกรณีทีม่ีข้อสงสัยรายใด จะท าการสุ่มสัมภาษณ์
เกษตรรายนัน้

• พิจารณาผล และรับรองผล โดยประชุมร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าทีส่อบ กรรมการ
ตัดสิน และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพฯ หลังเสร็จสิน้การประเมินแต่ละครัง้การประเมิน



ขัน้ตอนที ่7 ศูนย์ประสานงานองค์กรรับรองฯ ส่ง
รายงานผลการสอบให้ กยท.จ. และฝสผ.

(1) จัดท าเอกสารรายงานผลการประเมิน ของผู้ทีเ่ข้ารับการประเมินฯ ทัง้หมด

(2) น าผลการประเมินเข้าสู่ระบบ TPQI (https://tpqi-net.tpqi.go.th/) ของสถาบันคุณวุฒิวชิาชีพฯ

(3) ท าการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล เช่น ชือ่-สกุล (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) บัตรประชาชน 
(เลขทีบ่ัตรประชาชน/วันหมดอายบุัตร) และอาชีพทีข่อรับรอง ก่อนจะน าข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน
เข้าสู่ระบบ TPQI (https://tpqi-net.tpqi.go.th/) ของสถาบันคุณวุฒวิิชาชีพฯ*

* หมายเหตุ เนือ่งจากหากปิดระบบแล้วจะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลได้อีก

(4) น ารายชือ่ผู้ขอเข้ารับการประเมินในระบบ TPQI เข้าสู่การพิจารณา และขอปิดรอบการประเมินฯ จาก
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพฯ และขออนุมัติสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพฯ ออกหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ

(5) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพด าเนินการตรวจสอบผลการประเมิน และออกหนังสือรับรองการผ่านการ
ประเมิน และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ ส่งให้กับศูนยป์ระสานงาน (เนือ่งจากการจัดท าใบคุณวฒุิวชิาชีพใช้
เวลาอย่างน้อย 1-2 เดือน)

(6) ศูนย์ประสานงานองค์กรรบัรองฯ ท าสรุปผลการด าเนินงานให้กับการยางแห่งประเทศไทย (กยท.จ. 
และฝสผ.)


